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1.  Analyza dosavadni ¢innosti pracoviste

Pracovnici OU vyznamng pfispivali ke zvy3en{ standardu a prohloubeni védomosti o zemich
Asie a Blizkého vychodu a k aplikaci téchto znalosti v akademické sféfe badani 1 v riznych
oblastech vefejného Zivota. Pracovnici tstavu pravidelng publikovali vysledky svého
vyzkumu v cizich jazycich, reprezentuji istav na mezindrodnich konferencich doma i v
zahrani¢i, byli zvani jako hostujici uditelé a také jako Clenové zkusebnich komisi doktorskych
programi 1 na prestizni zahramiéni univerzity (Harvard, Heidelberg, Berlin, Bristol).
Orientalni tstav vydédval (a nadédle vydava) dva védecké Casopisy: Zejména v zahranidi je
znamy ¢asopis Archiv Orientdini/ Oriental Archive (vydavany Orientalnim Gstavem od roku
1929), ktery ma mezindrodni redakéni radu, publikuje &lanky v angliéting, nEméing a
francouzting a v roce 2007 byl zafazen do dotabaze ERIH, v kategorii B. Nezastupitelnou
tlohu pii objektivnim informovani vefejnosti o zemich Asie and Blizkého vychodu hraje v
cesting publikovany Casopis Novy Orient (vydavany O od roku 1945), ktery byl v roce 2009
zafazen v Ceské republice mezi recenzované odborné dasopisy.

Orientélni Ustav, zejména diky &iti obort, které jsou v OU zastoupeny, zprostiedkovaiva Eeské
odborné vetejnosti komplexni a objektivni informace o zemich Asie a Blizkého vychodu
zaloZené na pramennych materidlech. St&Zejni monografie, studie a &lanky, které pracovnici
ustavu publikovali v eSting, vznikaly na zdkladé jejich zdkladniho vyzkumu s pouZitim
origindlnich prament v orientalnich jazycich.

Odborné znalosti pracovniktt OU umoZnily v ramci interdisciplinarni spoluprice i rozvijeni
nékterych v Ceské republice novych obort, jako je napt. tradiéni &inskd medicina, kterou
WHO povazuje za jeden z perspektivnich smér rozvoje lékafskych disciplin a doporuduje ji
integrovat do narodnich zdravotnich programa ¢lenskych zemi.

DilleZité jsou rovnéZ kritické a komentované pieklady vyznamnych literarnich a filozofickych
dél z originalnich textl. Tyto preklady obohacuyji deskou kulturu o hodnoty kultur vychodnich
a zaroveil zvySuji jeji standard ve svétovém kulturnim prostfedi.

Pracovnici ustavu rovnéz pofadali pravidelné vefené pednasky, poskytovali konzultace
statnim organtim (zejména MZV a j.), pravidelné vystupovali v médiich, kde komentovali
aktualnf dén{ v oblastech svého vyzkumu. Toto déni zasazovali do 3ir§iho historického a
kulturniho kontextu.

Nezastupitelnou roli hraje Orientalni ustav ve spolupraci s vysokymi Skolami. S FFUK ma
Orientalni Gistav spolecnou akreditaci v doktorském programu Déjiny a kultury zemi
Asie a Afriky. V soutasné dobé jsou FFUK a OU jedinymi institucemi v CR, které tento
program nabizeji.



Pracovnici Gstavu vyu€ovali na ngkolika univerzitich (FFUK Praha, ETF UK, FF MU Brno,
UP Olomouc), kde jejich odbornost umoznila prohloubeni studia nad béZny standard.
Pracovnici OU se podilej{ na akreditovani orientalistickych obor( na nékterych
mimopraZskych univerzitach (tato spolupréce umoznila napf. akreditaci sinologie na MU v
Brng). Pracovnici OU vedli bakalatské, magisterské a doktorské prace a podileli se na
pfipravé studijnich materiald. Doktorand@im, které OU zamé&stnaval JiZ béhem jejich studia,
bylo umoZnéno, aby se UiZeji specializovali. Orientalni stav tak poskytuje nezbytné zazemi
pro vychovu nové generace védeckych pracovniki a kvalifikovanych néstupct stargich
badatell tak, aby byla zajidténa kontinuita obort.

2. Plan dlouhodobého koncepéniho a odborného rozvoje pracovists

OU bude ve svém dlouhodobém vyhledu zékladniho vyzkumu zkoumat dgjiny, kultury,
naboZenské a filozofické systémy jazyky a literatury zem{ Asie a Afriky. Ve vyzkumu
budeme reflektovat zékladni trendy vyvoje v asijském, resp. africkém prostoru, jejichz
podstatnym rysem je posilovani plurality identit na ikor dosavadni identity ,,ndrodni*, &
»Statni, jak tomu bylo v prvnich n&kolika dekadach po dekolonizaci Asie a Afriky. Je totiz
zjevné, Ze ,,narodni staty“, vzniklé (vétSinou uméle) v obdobi mezi druhou svétovou vélkou a
prelomem 60. a 70. let, namnoze pfestévaji plnit svou integradni funkei a do popiedi se
dostdvajf klasické i zcela nové identity (kmenové, rodové, naboZenské, etnické, etnicko-
konfesni, kastovni), které vypliiujf prostor po postupném odchodu nacionalistickych a
»narodne socialistickych” koncepci ve smyslu ideologickém i ryze politickém. Cilem nagi
badatelské prace bude tyto (staro)nové trendy analyzovat, zkoumat je v soucasné podobg i
historické perspektive, stavét je do Sirsiho historicko-kulturniho kontextu a vyuzivat
poznatkli, ziskanych piedeviim na zakladg analyz prament v orientalnich jazycich, k aplikaci
ve prospéch Eeské zahraniéni politiky a obohaceni &eské vefejnosti o nové informace.

S ohledem na ,,vzestup Asie” (rise of Asia), kdy 21. stoleti byva nazyvano Stoletim Asie a
zejmeéna na vzestup nekterych statd na Grovei svétovych velmoci (Cina, Indie) Jje viak jisté,
Ze vyznam vyzkumu zemi Asie bude v pFiitich desetiletich vzristat,

3. Personilni zajisténi planovanych aktivit

Orientélni ustav v soucasné dobé disponuje zkuenym tymem a erudovanym tymem
védeckych pracovnikil. Viichni pracovnici OU maji pozadovanou kvalifikaci (v nékterém

z orientalistickych obord. Jejich znalosti pramennych jazykt (¢instina, japonstina, tibetstina,
sanskrt, hindStina, tamil$tina, barm3tina, arabstina, hebrej$tina, jazyky starovékého Pedniho
vychodu) a pfedmodernich kulturnich tradic, stejné jako §ife oborl p&stovanych v QU
(studium historie, filosofie niboZenstvi, kulturnich d&jin, jazyki a kulturni antropologie)
umoziuje zkoumat jednotlivé regiony komplexné a analyzovat zkoumanou problematiku v
Sirokém historickém a aktualng politickém kontextu.

V OU v soudasné dobg pracuje 5 pracovnikil a doktorand mlad$ich neZ 35 let ( z celkového
poctu 18 vyzkumnych pracovniki), ktefi byli pfijati do OU jiz v prabéhu zakladniho
doktorského studia. V&t§ina z nich je Gisp&¥na v ziskavani zahraniénich grantii a stipendii
(napt. Taiwanska nadace, Fullbrigtova nadace apod.) a mohou tak studovat a ziskavat



zkusenosti na zahrani¢nich (asijskych, evropskych i americkych univerzitach: Cambridge
University ve Velké Britanii — Jakub Hruby, étytleté stipendium Japonské vlady pro vyzkum
v Japonsku a dal3ich zemich regionu — Petra Karlova a dal3i).

Navaznost persondlniho sloZeni OU na vyzkumny z4mér je proporéné vyvaZené a umoZiiuje
Gstavu provadst kvalifikovany vyzkum, Zamyslené rozsifeni vyzkumné zdkladny a op&tovny
rozvoj nékterych obort (turkologie, frénistika, japanologie, a do jisté miry 1 komplexni
vyzkum starovékého Predniho vychodu) by vyzadovalo rovnéZ rozdifeni vyzkumnych tymi a
pfisluiné odborniky. Zde je viak Orientéln{ Ustav zavisly nejen na odpovidajicim stavu
financi ale zejména na rozvoji t&chto obort na piislusnych univerzitnich pracovistich, ktera
jsou pro Orientalni ustav zékladnim zdrojem novych pracovaich sil.
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V Praze dne 24. kvétna 2011 PhDr. Stanislava Vavrouskova, CSc.
feditelka



