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Uvodni ustanoveni

Plan rovnych prileZitosti (GEP) je strategicky dokument, ktery fesi genderové nerovnosti v instituci,
systematicky a strukturované definuje kroky k dosahovani genderové rovnosti. Pfijetim tohoto
strategického planu se Orientdlni Ustav AV také verejné zavazuje k podpore genderové rovnosti jako
jednoho ze svych rozvojovych cil(i a deklaruje, Ze rovné prileZitosti jsou integralni soucasti politiky
OrientdlIni Ustavu.

Vytvoreni GEP je nejen nutnosti pro Zadatele v evropském grantovém programu Horizont Evropa, ale
odrazi i skuteénost praktického napliovani nediskriminaéniho a rovného zachazeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi ve vSech fazich personalistického procesu (s odkazem na narodni i mezinarodni
legislativu), stejné tak jako s védci a védkynémi v celoevropském védeckém prostoru. Plany genderové
rovnosti jsou béznou soucasti fungovani verejnych vyzkumnych instituci ve vyspélych zemich.

GEP obsahuje konkrétni aktivity a opatfeni vedouci k trvalym/udrzZitelnym zménam, indikatory plnéni
a zahrnuje také vyhodnocovani zmén.

Jeho prioritni osy jsou:

Tematicka osa 1: sladovani prace a osobniho Zivota, organiza¢ni kultura
Tematicka osa 2: genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich
Tematicka osa 3: genderova rovnost v ndboru a kariérnim ristu

Tematickd osa 4: integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsahll

Tematicka osa 5: preventivni opatfeni genderové podminéného nasili

Cile

Aktualni nastaveni akéniho planu je sméfovano na Ctyfleté obdobi od roku 2022 do konce roku 2025
predevsim s ohledem na uskutecnitelnost navrzenych opatreni, ale i s ohledem na zcela praktické
zahrnuti pfipravy a realizace GEP v ramci funkéniho obdobi vedeni dstavu. Vlastni GEP stanovuje
stfednédobé a kratkodobé cile

Prioritizace opatfeni probéhla na zdkladé externé zpracované genderové analyzy, kterd prinesla
zpétnou vazbu o nastavené genderové politice v ramci OU a ktera vytipovala oblasti nejvhodné&jsi pro
aktualni rozvoj. Svédomim provdzanosti oblasti genderové rovnosti do vSech fazi persondiniho
procesu a oblasti nejen strukturdlnich, ale i individudlnich, jsme se rozhodli v nasledujicim ¢tyfletém
obdobi se vénovat pfevdzné tematické ose ¢. 1 a ¢. 5.

Vérime, Ze tim, Ze vytvofime prostredi, které bude vstficné, nediskriminujici a bude pusobit na
prevenci negativnich jevll na pracovisti, podpofime i vstficnost a rovnost v dalSich souvisejicich
oblastech (tematicka osa 2 a osa 3). Z probéhlého analytického Setfeni navic vyplynulo, Ze aktudlni
zastoupeni a rovnost v danych oblastech je dosahovdna a dané nastaveni se jevi jako funkéni. Do
budoucna vsak je i tuto oblast nutné sledovat a monitorovat.

Zdroje
S védomim duleZitosti této oblasti se vénovat je nutné také zajistit dostatecné zdroje pro realizaci této
agendy. V primarnim obdobi budou zdroje vyuzivany interni, do budouciho obdobi je pldnovano vyuzit
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i zdroje projektové. Odpovédnost za realizaci agendy genderové rovnosti bude sdilena mezi pozici
reditelky, zastupci feditelky a HR specialistky.

Nedilnou soucasti GEP je zvySovani povédomi o problematice genderové rovnosti i mezi vsemi dalSimi
fidicimi pracovniky a pracovnicemi. Pljde o rozvijeni jejich kompetenci pro genderové senzitivni
persondlni Fizeni a dale vzdélavani a $koleni véech zaméstnanych na OU.

Monitoring a evaluace

Akéni plan neni cilem sam o sobé. Jeho napliiovani bude nejen priibéZné monitorovano, ale také
evaluovano. K tomu slouzi i stanoveni odpovédnosti a terminu plnéni jednotlivych opatfeni a aktivit.
Zaroven cCtyrlety lety horizont realizace umoznuje tuto fazi zaradit nejen jako soucast jednotlivych
opatreni, ale vénovat se evaluaci planu i jako soucdst ptipravy na nové obdobi dalsiho GEP.

Monitoring bude vzdy provadén s pfihlédnutim k relevantnim datdm a Udaje budou tfizeny na zakladé
pohlavi. OU AV se zavazuje, 7e budou sbirdna genderové segregovana data a budou vytvareny
genderové statistiky.



Tematickd osa 1: sladovani prace a osobniho Zivota, organizacni kultura

Opatieni Aktivita Cil Indikator Odpovédnost/Zdroje Termin
Smérnice k Stanovit jaké FFP jsou k Transparentni systém FFP, férova Specifikovand ¢ast Reditelka a zastupci 12/2022
flexibilnim dispozici, jaka pravidla jsou organizacni kultura pro vSechny vnitfniho manualu pro reditelky
formam prace | pro jejich vyuzivani, kde a jak | zaméstnané a podpora nastroji na | zaméstnané
(FFP) se 0 né 7ad4, jaka jsou sladovani o

pravidla pro jejich Uvitaci EJallclek’prl nastupu

schvalovani (pokud je nutné do zaméstnani

Zadat a schvalovat)

Zpropagovat informace mezi | VSichni zaméstnani PFedané informace v ramci | Reditelka a zastupci 3/2023

zaméstnané schlizi a skoleni reditelky Nasledné

prabéziné

Stabilizovat Rozsifit interni vzdélavani Vétsi zastupitelnost osob THS Zvyseni zastupitelnosti, Reditelka Priibézné
fizeni flexibility | tak, aby jednotlivé pozice /obsazenych prevainé Zzenami, navyseni moznosti ¢erpani 2022-2025
v THS oddéleni | mohly délat stejnou pracia prevence pred vyhorenim, vétsi FFF na THS pozicich

byla rozsifena zastupitelnost, | flexibilita danych pozic vedouci k

potencidlné vytvofit sdilené | lepSi moznost odpocinku a

pracovni misto odpojeni.
Prevence Revidovat nabidku benefitd Podpofit vSechny zaméstnané v Vnitini manual pro Reditelka a zastupci 12/2022
vyhoreni smérem k péci o zaméstnané | ucinném odpocinku a nabidnout zaméstnané zapracuje tuto | reditelky

a prevenci burn-out jim benefity, které tuto oblast oblast

syndromu podporuji (napf. wellness,

propagace sportovnich aktivit Uvitaci balicek pfi nastupu
apod.), do zaméstnani
Podporovat pravo na Posilit pravo na odpojeni se (FFP) a | Doplnit oblast do Vnitiniho | Reditelka a zastupci Pribézné,
odpojeni se (prace praci negativni flexibilitou na OU. manualu pro zaméstnané feditelky 2022-2025
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s negativni flexibilitou)

Vytvofit pravidla legitimizujici
moznosti odpojit se a nebyt
dostupni vidy. V dusledku jde o
prevenci vyhoteni a pfepracovani
zaméstnanych v internich
komuniké a pfistupu OU AV.

Zjistovat potfeby zaméstnanych
prostfednictvim sbéru zpétné vazby

Uvitaci balicek pti nastupu

do zameéstnani

Pravidelné pohovory se
zaméstnanymi

Zavést pravidelné hodnotici Monitoring podnét(, ziskani zpétné | Pravidelné pohovory se Reditelka a zastupci 1/2023 a
schizky one-to-one k objemu | vazby, poskytnuti prostoru pro zamé@stnanymi na rocni feditelky nasledné
a obsahu prace, kvalité individualizovany osobni rozvoj, bazi prabéiné
pracovniho -osobniho Zivota | prevence dlouhodobého pretizent o -
zaméstnanych Morvntf)rmg podne'fu
z ro¢nich pohovort
Smérnice k Definovat, jakym zplsobem Podpora sladovani prace a Doplnéni tématu do Reditelka a zastupci 12/2022
family policy zaméstnavatel podporuje osobniho Zivota zaméstnanych, Vnitfniho manualu pro reditelky
ou /financ¢né i nefinanéné/ budovdani image family friendly zaméstnané
predevsim dlouhodobé zaméstnavatele
vyjezdy do zahranici s Uvitaci bali¢ek pfi ndstupu
rodinou ¢i partnerem*kou. do zaméstnani
Tematickd osa 2: genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich
Opatieni Aktivita Cil Indikator Odpovédnost/Zdroje Termin
Diverzity Vést genderoveé citlivé Dlouhodobé sledovat a podporovat | Vytvorené genderové THS a feditelka 2022-2025
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management, | statistiky /poéty Zen a muz( rozvoj diverzity a genderové statistiky na ro¢ni bazi
age- ve vedoucich pozicich, vyrovnanost zaméstnanecké

management, | horizontdlné v rGznych populace

gender pracovnich zafazenich/

balance

Tematickd osa 3: genderova rovnost v naboru a kariérnim rdstu

Opatfeni Aktivita Cil/cilova skupina Indikator Odpovédnost/zdroje Termin
Vytvorit Pfipravit vnitfni manudl pro Posilit orientaci v hierarchii a Vnitfni manual pro Reditelka a zastupci 12/2022
adaptacni zaméstnané pro nové dalsim kariérnim rdstu po zaméstnané reditelky
proces na OU nastoupivsi zaméstnance a zaméstnanca a zaméstnankyné
AV zaméstnankyné specificky na fadovych pozicich, ale i na Uvitaci balicek pfi nastupu
zaméreny na fadové ale i na vedoucich pozicich a do zaméstnani
vedouci pozice podporovat je v dalSim rozvoji.
Specificky se vénovat nastupu Nové nastoupivsi zaméstnanci a | Specifikovat Vnitfni manual Reditelka a zastupci 12/2022
zahrani¢nich pracovnik(l a zaméstnankyné pro zaméstnané feditelky
pracovnic (doporuceni tykajici se
zaroven w-I-b i eské legislativy) Uvitaci bali¢ek pfi ndstupu
do zaméstnani
Systematicky vzdélavat a skolit Vedouci oddéleni Skoleni THS a feditelka 2022-2025
vedouci zaméstnané v oblasti
pracovné-pravni legislativy a
fizeni MD/RD
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Tematickd osa 4: integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsah

Opatfeni

Aktivita

Cil

Indikator

Odpovédnost/Zdroje

Termin

genderové citlivosti
ve védé a vyzkumu

PUsobit na zvySovani

Proskolit se v oblasti
genderové dimenze
védy a vyzkumu

Zvysit kompetence viech
zaméstnanych k integraci
genderového hlediska

Skoleni

Vedouci tymu

Pribéiné 2022-
2025

Vytvofit interni guide Zvysit kompetence vsech Toolkit/guide Reditelka a zastupci 6/2024
pro zahrnovani zaméstnanych k integraci reditelky
genderového hlediska genderového hlediska do védy a
do védy a vyzkumu vyzkumu, projektového cyklu
Tematickd osa 5: preventivni opatfeni genderové podminéného nasili
Opatieni Aktivita Cil Indikator Odpovédnost/Zdroje Termin
ZvySovat Otevfit interni debatu k Seznamit s vysledky Setfeni Uvedeni tématu v ramci Reditelka a zastupci 6/2022
povédomi o tématu obtéZzovani a predchazejicimu tvorbé GEP a schlize Ustavu reditelky
genderové negativnich jevl na oteviené komunikovat duleZitost
rovnosti pracovisti prevence negativnich jev(
Nastavit systém | Vytvofit systém pfijimani Nastavit funkéni prijem Urceni odpovédné osoby Reditelka
feSeni stiznosti a | podnétl na negativnijevy | anonymnich podnétd a procesu odpovédné za pfijimani Asistentka reditelky 6/2023
prevence prace s danymi jevy na OU AV. oznameni
negativnich jevl
Vytvofeni anonymniho
emailu
Revidovat stavajici uziti Zaméfit se na praktickou stranku Vytvoreni etického kodexu Reditelka a zastupci 6/2024

obecného etického kodex

uziti kodexu ve smyslu manualu k

pracovisté

feditelky
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AV CR, prizpGsobit

konkrétni situaci na OU AV.

prevenci negativnich jevl na
pracovisti a genderové
podminéného nasili.

o pfipadnych kauzach a
reSenich informovat

kultury v oblasti prevence
negativnich jev(, zvySovat
divéryhodnost systému a
informovat o jeho funkénosti

schiize Ustavu

Zvysit Sezndmit zaméstnané s Rozsitit znalost a povédomi o Skoleni Reditelka a zastupci 12/2024
divéryhodnost nové nastavenymi nastroji | feSeni problematiky mezi reditelky
systému a procesy sbéru a reseni zaméstnanymi, predchazet Vnitfni manual pro
podnétd negativni jevy a zdroven posilovat zaméstnané
moznost obrany proti nim
Zahrnout informace o Proskolit i nové pfichozi Aktualizace adaptacniho Reditelka a zastupci 6/2024
nastrojich prevence jevu zaméstnané, pusobit na tvorbu balicku (obsahuje oblast reditelky
do vytvoreného organizacni kultury v oblasti negativnich jevl a jejich
adaptacniho balicku prevence negativnich jev( prevence na pracovisti)
Monitoring Pravidelné oblast PUsobit na tvorbu organizacni Interni genderové statistiky Reditelka Kazdoroc¢né od
tématu monitorovat. Sledovat kultury v oblasti prevence zavedeni
negativnich jevl | stiZznosti a jejich Feseni negativnich jev(, zvySovat 12/2024
z genderového pohledu dlvéryhodnost systému a
informovat o jeho funkénosti
Pravidelné, ale anonymné, | PUsobit na tvorbu organizacni Uvedeni tématu v ramci Reditelka Kazdoroc¢né od

zavedeni
12/2024
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